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ひゅーまんらいふけあ かぶしきがいしゃ  

ひゅーまんらいふけあじょうとうのゆぐるーぷほ－む 

 ヒューマンライフケア株式会社  
ヒューマンライフケア城東の湯グループホーム 

<医療、福祉>介護事業 

《会社概要》 設立：2015 年 資本金：1,000 万円 

従業員数：2320 名 売上高：1億円 

《事業概要》 介護事業 

《採用予定人数》 

新卒 

既卒 3年以内 

中途 

5 名 

20 名 

30 名 

介護職 

介護職 

介護職 

《給与・初任給・手当等》 月給 220,000～280,000 円 

（年収 3,160,000～4,080,000 円・地域手当、資格手当、夜勤手当、処遇改善手当） 

《年間休日数》 110 日 《留学生受入》 可（N2 以上) 

《月平均残業時間》 8 時間 《社員の平均勤続年数》 4 年 

《勤務形態》 グループホーム 7:00～16:00、11:00～20:00、16:00～翌 10:00（4 週 8休 シフト制） 

デイサービス 8:00～17:00、9:00～18:00（4 週 8休 シフト制） 

キャリアパス制度導入 組織において必要とされる能力・スキルを明確化し、どの程度身につければどのような等級・ポストにつくことが 

できるかの基準を設定し、キャリアアップの道筋を明確にしています。 

・ライフイベント手当（勤続 1年以上の職員が扶養しているお子様を対象にライフイベント発生時に最大 130 万円の手当を支給） 


